	Отдел образования Администрации Верхнедонского района 
Ростовской области



	ПРИКАЗ

	01.10. 2013г.
	                                      № 162       

	


Об утверждении примерного Положения «О критериях и показателях результативности деятельности и оценке качества работы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

В целях реализации «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года № 2190-р, повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, прозрачности и открытости распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения дополнительного образования детей, 

п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить примерное Положение «О критериях и показателях результативности деятельности и оценке качества работы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» (Приложение1).

2.Руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей при утверждении локальных нормативно-правовых актов использовать рекомендуемые примерные показатели результативности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3.Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

И.О.заведующего                                  Н.И. Бунева
                                                      Приложение №1

                                                                                         к приказу Отдела образования Администрации Верхнедонского района 

Ростовской области

                                                              от 01.10.2013г № 162


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о критериях и показателях результативности деятельности и оценке качества работы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
1. Общие положения

1.1. Примерное положение «О критериях и показателях результативности деятельности и оценке качества работы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»  (далее - Положение) устанавливает основания, порядок и критерии оценки качества работы педагогов дополнительного образования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее – МБОУ ДОД), реализующих программы дополнительного образования (далее – педагогов). Положение является основанием для разработки учреждениями локальных актов. 

1.2. Цель оценки качества работы педагогических работников МБОУ ДОД – обеспечение зависимости оплаты труда педагогических работников МБОУ ДОД от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.3. Задачами проведения оценки качества работы педагогических работников МБОУ ДОД являются: 

- проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной деятельности; 

-   обеспечение внешней экспертной оценки  педагогического труда; 

-   усиление материальной заинтересованности  педагогов в повышении качества образовательной деятельности. 

1.4.  Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания  в условиях реализации программы развития  дополнительного образовательного учреждения.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности   педагогических работников.

2.1. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

- педагог дополнительного образования;

- педагог-организатор;

-педагог-психолог;

- тренер-преподаватель;

- инструктор-методист;

- методист.
2.2. Основанием оценки для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда педагога служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагога.

2.3. Портфолио – способ фиксирования, накопления и оценки качества работы педагогов МБОУ ДОД, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его обучающихся, вклад педагога в развитие системы дополнительного образования за определённый период времени.

2.4. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в МБОУ ДОД приказом руководителя создаётся Экспертная группа состоящая  из  представителей руководителей учреждений дополнительного образования района, районного методического объединения (иного аналогичного органа образовательного учреждения), педагогического коллектива МБОУ ДОД, представителя профсоюзного комитета, методиста МБУ Верхнедонского района ИМРЦ, представителя родительского комитета в  количестве не менее 3-х человек. 

2.6. Председателем экспертной группы назначается руководитель МБОУ ДОД. Председатель Экспертной группы несёт ответственность за ее работу, грамотное и своевременное оформление документации. 

2.7. Результаты работы Экспертной группы оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией МБОУ ДОД. Решения Экспертной группы принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов. 

2.8. В установленные приказом руководителя МБОУ ДОД сроки (не менее чем за две недели до заседания экспертной группы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагоги передают в Экспертную группу собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей качества работы с приложением документов, подтверждающих и уточняющих качество работы педагога.

2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку качества работы педагога за отчётный период (полугодие, квартал) в соответствии с критериями, представленными в данном положении. 

Определяются следующие  отчетные периоды: 

2013 год:

1 - январь - сентябрь - (выплаты производятся с 1  октября по  31 декабря) 

последующие годы: 

1 – 2 полугодие предыдущего года – (выплаты производятся с 1 января  по 30 июня);
2 – 1 полугодие текущего года, - (выплаты производятся с 1  июля по  31 декабря) 

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются Экспертной группой в Оценочном листе качества работы педагога МБОУ ДОД за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель качества. 

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу. 

3. Порядок установления надбавок за  результативность и качество работы педагогов муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей.

3.1. Установление надбавок производится с учетом показателей качества и результативности профессиональной деятельности педагогических работников, применяется к правоотношениям возникшим с 01 октября 2013 года, при наличии заключенного эффективного контракта.

3.2. Условия назначения надбавки:

- устанавливается педагогическому работнику по основной работе; 

- стаж работы в данном МБОУ ДОД не менее 6 месяцев в рассматриваемый период;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников в  МБОУ ДОД;

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплине (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных и приказов по МБОУ ДОД);

- отсутствие жалоб, обращений со стороны родителей.

3.3 Условия снятия надбавки:

- расторжение трудового договора (увольнение).

3.4. Порядок распределения и расчет надбавок:

- Объем средств, предусмотренный на установление надбавки и количество педагогических работников, которым может быть установлена надбавка, рассчитывается и доводится учреждению дополнительного образования главным распорядителем средств.

3.5. Порядок определения размеров надбавок:

3.5.1. На основании представленных оценочных листов Экспертная группа готовит заключение о качестве работы педагогов МБОУ ДОД, содержащее итоговую таблицу качества работы педагогов МБОУ ДОД в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Педагогический совет учреждения. 

3.5.2. Из общего количества педагогов МБОУ ДОД по результатам оценки качества и результативности профессиональной деятельности педагогических работников отбираются  набравшие более 30 баллов. 

3.5.3. Размер части ФОТ, запланированный на выплату надбавок за текущий период делится на общую сумму баллов, указанную в итоговой таблице качества работы педагогов МБОУ ДОД. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. 

3.5.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога, в результате получается размер надбавки каждому педагогу за отчетный период.

3.5.5. Итоговый протокол по установлению надбавки за результативность и качество работы передается руководителю МБОУ ДОД.  На основании протокола экспертной группы, руководитель издает приказ о стимулировании.

3.5.6. Выплата надбавок производится ежемесячно за отчетный период, независимо от нахождения работника в отпуске и отсутствия его на работе по причине нетрудоспособности. 

3.5.7. В месяц увольнения выплата надбавок производится в полном объеме.

4. Заключительные положения

         4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов учреждения дополнительного образования детей и действует до принятия нового.

Критерии результативности деятельности 

педагога дополнительного образования , педагога-организатора 

_____________________________________________ в ________ (период)
	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	1.Сохранение здоровья воспитанников
	1.1.Выполнение плана посещаемости:

- 50-80%

- 80-100%
	3

6

	
	1.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.)
	3

(за каждое мероприятие)

	
	1.3. Применение здоровьесберегающих технологий, в том числе при организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	4



	2.Образовательная деятельность
	2.1.Наличие позитивной динамики в развитии интегративных качеств обучающихся при освоении ОП ДО
	2-4

	
	2.2.Результативное участие обучающихся в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

5/8

	
	2.3.Использование в воспитательно-образовательном  процессе современных образовательных технологий
	3-5

	3. Методическая деятельность
	3.1.Продуктивное участие в системе методической деятельности учреждения дополнительного образования: активное участие в реализации ОП ДО, программы развития МБОУ ДОД, годового плана, создание методических разработок и рекомендаций, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6

	
	3.2.Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов
	1-3

	
	3.3.Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах):  

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

4

6

	
	3.5.Наличие портфолио
	3

	4.Исполнительская дисциплина
	4.1.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, журнала учета посещаемости обучающихся, результаты мониторинга, протоколы родительских собраний  и т.п.):

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

3

5

	
	4.2.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	1-3

	
	4.3.Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10

	5.Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1.Взаимодействие с образовательными учреждениями  по вопросам сотрудничества 
	3

	
	5.2.Участие обучающихся и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры 
	3

(за каждое мероприятие)

	
	5.3.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей и родителей 
	2

(за каждое мероприятие)

	
	5.4. Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ и др. формах.
	3

	ИТОГО
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Не выполнены требования  к ведению документации 
	- 2

	2
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса
	- 2

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность педагога дополнительного образования, педагога-организатора
	- 2


Подпись директора _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись 
педагога дополнительного образования _____________________ ______________
Дата______ __________ ___________ .

Критерии результативности деятельности педагога-психолога _________________________________________в ____________ (период)
	№
	Критерии 
	Кол-во баллов

	1
	Активное участие в реализации ОП ДО, Программы развития, годового плана МБОУ ДОД
	2

	2
	2.1 Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	1

	
	2.2  Правильность и своевременность сдачи отчетов 
	1

	
	2.3.Учеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10

	3
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении 
	1-3

	4
	Эффективность коррекционно-развивающей работы в ДОУ, наличие позитивной динамики развития детей в рассматриваемый период
	2-4

	5
	Работа с родителями, педагогами образовательного учреждения
	1-3

	6
	Профилактическая работа в образовательном учреждении
	1-3

	7
	Диагностическая работа в образовательном учреждении
	2-4

	8
	Повышение квалификации
	2

	9
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	2-4

	10
	Уровень профессиональной культуры:
	

	
	10.1.Результативность использования в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	2

	
	10.2. Результативность использования ИКТ в образовательном процессе
	2

	11
	Результативность участия педагога в экспериментальной, инновационной и методической работе:
	

	
	11.1. Педагогом разработаны методические пособия
	1

	
	11.2. Наличие портфолио 
	1

	
	11.3.Педагог принял участие в профессиональном конкурсе:

Районного уровня

- победитель

- призер

- участник конкурсов

Областного уровня

- победитель

- призер

- участник конкурсов
	5

3

2

10

8

5

	
	11.4.Педагог принял участие во Всероссийских Интернет конкурсах педагогического мастерства

- победитель

- призер

- значимый результат

- участник конкурсов
	10

8

7

5

	
	11.5.Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- внутрисадовского уровня (педагогические советы, родительские лектории и т.д.)

- муниципального уровня (МО, конференции, семинары, педагогические чтения, ярмарки педагогических идей и т.д.)

- регионального и всероссийского уровня
	1

3

5

	
	11.6. За предоставление результатов в исследовательской и экспериментальной работе:

- внутрисадовский  уровень 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень

- всероссийский уровень  
	0,5

1

2

3

	
	11.7. Разработка и внедрение авторских программ, в том числе дополнительного образования детей

- разработка

- внедрение 
	1

2

	
	11.8. Наличие печатных работ, материалов из опыта работы педагогов в методических изданиях
	5

	
	11.9. Эстетическое оформление предметной среды, закрепленных помещений с учетом санитарных норм, качественная подготовка кабинетов в учебном году
	3

	12
	Общественная работа
	

	
	12.1. Общественная деятельность педагогического работника, участие в профессиональных общественных организациях, объединениях
	1

	
	12.2. Работа в комиссиях  (творческих группах, рабочих группах по созданию нормативно-правовых документов)
	1

	
	12.3. Выполнение общественных поручений 
	1

	
	12.4. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет, имидж ДОУ, пропаганда деятельности ДОУ в СМИ
	 3

	ИТОГО
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии, понижающие уровень стимуляции
	Кол-во баллов

	1
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога
	-2

	2
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	-2

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2


Подпись заведующего _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись педагога _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Критерии результативности деятельности 

тренера-преподавателя

_____________________________________________ в ________ (период)
	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	1.Сохранение здоровья воспитанников
	1.1.Выполнение плана посещаемости:

- 50-80%

- 80-100%
	3

6

	
	1.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.)
	3

(за каждое мероприятие)

	2.Образовательная деятельность
	2.1.Наличие позитивной динамики в развитии интегративных качеств обучающихся при освоении ДОП
	2-4

	
	2.2.Результативное участие обучающихся в соревнованиях (за каждое соревнование):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

5/8

	
	2.3.Использование в воспитательно-образовательном  процессе современных образовательных технологий
	3-5

	3. Методическая деятельность
	3.1.Продуктивное участие в системе методической деятельности учреждения дополнительного образования: активное участие в реализации ДОП, программы развития МБОУ ДОД, годового плана, создание методических разработок и рекомендаций, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6

	
	3.2.Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов
	1-3

	
	3.3.Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах):  

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

4

6

	
	3.5.Наличие портфолио
	3

	4.Исполнительская дисциплина
	4.1.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, журнала учета работы учебной группы, результаты мониторинга, протоколы родительских собраний  и т.п.):

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

3

5

	
	4.2.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	1-3

	
	4.3.Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10

	5.Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1.Взаимодействие с образовательными учреждениями  по вопросам сотрудничества 
	3

	
	5.2.Участие обучающихся и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры 
	3

(за каждое мероприятие)

	
	5.3.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей и родителей 
	2

(за каждое мероприятие)

	
	5.4. Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ и др. формах.
	3

	ИТОГО
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Не выполнены требования  к ведению документации 
	- 2

	2
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса
	- 2

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность тренера-преподавателя
	- 2


Подпись директора _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись 

тренера-преподавателя _____________________ ______________

Дата______ __________ ___________ .

Критерии результативности деятельности 

инструктора-методиста, методиста 

_____________________________________________ в ________ (период)

	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	1.

Результативность образовательной деятельности
	1.1.Создание и постоянная модернизация системы мониторинга качества реализации ДОП:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6

	
	1.2.Мотивирование педагогов на использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий и методик:

- системное использование

- эпизодическое использование
	10

5

	
	1.3.Мотивирование педагогов на использование в работе современных методов и форм организации образовательного процесса (проектной деятельности, проблемного обучения и пр.):

- системное использование

- эпизодическое использование
	10

5

	
	1.5.Результативное участие педагогов в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных
	Участ./Приз. 

1/2

2/4

5/8

	
	1.6.Организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей МБОУ ДОД, сохранению и укреплению здоровья детей (праздники дни открытых дверей, дни здоровья, спартакиады и т.д.) 
	3

(за каждое мероприятие)

	2.

Эффективность методической работы с педагогическими кадрами, инновационная деятельность
	2.1.Активное участие в разработке и реализации ДОП, программы развития МБОУ ДОД, годового плана:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6

	
	2.2.Разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, программ, положений и т.д. для внутреннего пользования
	3-5

	
	2.3.Выполнение годового плана методических мероприятий:

- 100% 

- 70% 
	8

4

	
	2.4.Наличие обобщенных материалов по распространению и обобщению педагогического опыта (открытых занятий, мастер-классов, выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах):  

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6

	3.

Уровень профессиональной культуры и исполнительской дисциплины
	3.1.Личное участие инструктора-методиста, методиста в конкурсах педагогического мастерства:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	2

4

6

	
	3.2.Участие инструктора-методиста, методиста в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.:

-муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	2

4

6

	
	3.3.Наличие авторских публикаций, выполненных инструктора-методиста, методиста:

-на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	2

4

6

	
	3.4.Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства:

- муниципального уровня

- регионального уровня

-федерального уровня
	2

4

6

	
	3.5.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта МБОУ ДОД:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6

	
	3.6.Ведение просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	3

	
	3.7.Наличие аналитических  и отчетных материалов о деятельности МБОУ ДОД, участие в подготовке Публичного доклада 
	3-5

	
	3.8.Положительная динамика количества аттестованных педагогов
	3-5

	
	3.9.Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

3

5

	
	3.10.Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10



	
	ИТОГО
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Не выполнены требования  к ведению документации 
	- 2

	2
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса
	- 2

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность инструктора-методиста, методиста
	- 2


Подпись директора _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись 

инструктора-методиста, методиста _____________________ ______________

Дата______ __________ ___________ .

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

профессиональной деятельности педагога дополнительного образования , педагога-организатора 

(педагогического работника) МБОУ ДОД  

ФИО                                                                                                                                                   

Должность                                                                                                                                         

Квалификационная категория                                                                                                          

Образование                                                                                                                                      

Педагогический стаж                                                                                                                       

Отчётный период     __________      -    _________   20  ___ год. 

	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов
	Балл самооценки 
	Балл экспертной группы 
	Примечания

	1.
Сохранение здоровья воспитанников
	1.1.Выполнение плана посещаемости:

- 50-80%

- 80-100%
	3

6
	
	
	

	
	1.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.)
	3

(за каждое мероприятие)
	
	
	

	
	1.3. Применение здоровьесберегающих технологий, в том числе при организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	4


	
	
	

	2.Образовательная деятельность
	2.1.Наличие позитивной динамики в развитии интегративных качеств обучающихся при освоении ОП ДО
	2-4
	
	
	

	
	2.2.Результативное участие обучающихся в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

5/8
	
	
	

	
	2.3.Использование в воспитательно-образовательном  процессе современных образовательных технологий
	3-5
	
	
	

	3. Методическая деятельность
	3.1.Продуктивное участие в системе методической деятельности учреждения дополнительного образования: активное участие в реализации ОП ДО, программы развития МБОУ ДОД, годового плана, создание методических разработок и рекомендаций, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	
	

	
	3.2.Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов
	1-3
	
	
	

	
	3.3.Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах):  

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

4

6
	
	
	

	
	3.5.Наличие портфолио
	3
	
	
	

	4.Исполнительская дисциплина
	4.1.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, журнала учета посещаемости обучающихся, результаты мониторинга, протоколы родительских собраний  и т.п.):

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

3

5
	
	
	

	
	4.2.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	1-3
	
	
	

	
	4.3.Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10
	
	
	

	5.Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1.Взаимодействие с образовательными учреждениями  по вопросам сотрудничества 
	3
	
	
	

	
	5.2.Участие обучающихся и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры 
	3

(за каждое мероприятие)
	
	
	

	
	5.3.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей и родителей 
	2

(за каждое мероприятие)
	
	
	

	
	5.4. Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ и др. формах.
	3
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

профессиональной деятельности педагога дополнительного образования,

 педагога-организатора
(педагогического работника) МБОУ ДОД  

ФИО                                                                                                                                                   

Должность                                                                                                                                         

Квалификационная категория                                                                                                          

Образование                                                                                                                                      

Педагогический стаж                                                                                                                       

Отчётный период     __________      -    _________   20  ___ год. 

	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов
	Балл самооценки 
	Балл экспертной группы 
	Примечания

	1.
Сохранение здоровья воспитанников
	1.1.Выполнение плана посещаемости:
- 50-80%
- 80-100%
	3

6
	
	
	

	
	1.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.)
	3

(за каждое мероприятие)
	
	
	

	
	1.3.Применение здоровьесберегающих технологий, в том числе при организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	4


	
	
	

	2.
Образовательная деятельность
	2.1.Наличие позитивной динамики в развитии интегративных качеств обучающихся при освоении ДОП
	2-4
	
	
	

	
	2.2.Результативное участие обучающихся в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

5/8
	
	
	

	
	2.3.Использование в воспитательно-образовательном  процессе современных образовательных технологий
	3-5
	
	
	

	3.
 Методическая деятельность
	3.1.Продуктивное участие в системе методической деятельности учреждения дополнительного образования: активное участие в реализации ДОП, программы развития ДОУ, годового плана, создание методических разработок и рекомендаций, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	
	

	
	3.2.Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов
	1-3
	
	
	

	
	3.3.Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах):  

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

4

6
	
	
	

	
	3.5.Наличие портфолио
	3
	
	
	

	4.
Исполнительская дисциплина
	4.1.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости обучающихся, результаты мониторинга, протоколы родительских собраний  и т.п.):

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

3

5
	
	
	

	
	4.2.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	1-3
	
	
	

	
	4.3.Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10
	
	
	

	5.
Взаимодействие с семьей и социумом
	5.1.Взаимодействие с образовательными учреждениями  по вопросам сотрудничества 
	3
	
	
	

	
	5.2.Участие обучающихся и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры 
	3

(за каждое мероприятие)
	
	
	

	
	5.3.Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей и родителей 
	2

(за каждое мероприятие)
	
	
	

	
	5.4. Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ и др. формах.
	3
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии
	Количество баллов
	Балл самооценки 
	Балл экспертной группы 
	Примечания 

	1
	Не выполнены требования  к ведению документации 
	- 2
	
	
	

	2
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса
	- 2
	
	
	

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2
	
	
	

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность педагога дополнительного образования, педагога-организатора
	- 2
	
	
	


Дата заседания экспертной группы                                                                   

Подписи членов экспертной группы  1.                                                                                            

                                                                 2.    

                                                                 3.

С результатами оценки экспертной группы ознакомлен:                                                              

                                                                                          дата:                                                              

Руководитель МБОУ ДОД:     

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

профессиональной деятельности инструктора-методиста, методиста
(педагогического работника) МБОУ ДОД  

ФИО                                                                                                                                                   

Должность                                                                                                                                         

Квалификационная категория                                                                                                          

Образование                                                                                                                                      

Педагогический стаж                                                                                                                       

Отчётный период     __________      -    _________   20  ___ год. 

	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов
	Балл самооценки 
	Балл экспертной группы 
	Примечания

	1.

Результативность образовательной деятельности
	1.1.Создание и постоянная модернизация системы мониторинга качества реализации ДОП:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	
	

	
	1.2.Мотивирование педагогов на использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий и методик:

- системное использование

- эпизодическое использование
	10

5
	
	
	

	
	1.3.Мотивирование педагогов на использование в работе современных методов и форм организации образовательного процесса (проектной деятельности, проблемного обучения и пр.):

- системное использование

- эпизодическое использование
	10

5
	
	
	

	
	1.5.Результативное участие педагогов в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных
	Участ./Приз. 

1/2

2/4

5/8
	
	
	

	
	1.6.Организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей МБОУ ДОД, сохранению и укреплению здоровья детей (праздники дни открытых дверей, дни здоровья, спартакиады и т.д.) 
	3

(за каждое мероприятие)
	
	
	

	2.

Эффективность методической работы с педагогическими кадрами, инновационная деятельность
	2.1.Активное участие в разработке и реализации ДОП, программы развития МБОУ ДОД, годового плана:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	
	

	
	2.2.Разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, программ, положений и т.д. для внутреннего пользования
	3-5
	
	
	

	
	2.3.Выполнение годового плана методических мероприятий:

- 100% 

- 70% 
	8

4
	
	
	

	
	2.4.Наличие обобщенных материалов по распространению и обобщению педагогического опыта (открытых занятий, мастер-классов, выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах):  

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	
	

	3.

Уровень профессиональной культуры и исполнительской дисциплины
	3.1.Личное участие инструктора-методиста, методиста в конкурсах педагогического мастерства:

-муниципального уровня

-регионального уровня

-федерального уровня
	2

4

6
	
	
	

	
	3.2.Участие инструктора-методиста, методиста в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.:

-муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	2

4

6
	
	
	

	
	3.3.Наличие авторских публикаций, выполненных инструктора-методиста, методиста:

-на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	2

4

6
	
	
	

	
	3.4.Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства:

- муниципального уровня

- регионального уровня

-федерального уровня
	2

4

6
	
	
	

	
	3.5.Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта МБОУ ДОД:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6
	
	
	

	
	3.6.Ведение просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности
	3
	
	
	

	
	3.7.Наличие аналитических  и отчетных материалов о деятельности МБОУ ДОД, участие в подготовке Публичного доклада 
	3-5
	
	
	

	
	3.8.Положительная динамика количества аттестованных педагогов
	3-5
	
	
	

	
	3.9.Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

3

5
	
	
	

	
	3.10.Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10


	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии
	Количество баллов
	Балл самооценки 
	Балл экспертной группы 
	Примечания 

	1
	Не выполнены требования  к ведению документации 
	- 2
	
	
	

	2
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса
	- 2
	
	
	

	3
	За каждое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	-2
	
	
	

	4
	Наличие обоснованных жалоб, обращений родителей на деятельность инструктора-методиста, методиста.
	- 2
	
	
	


Дата заседания экспертной группы                                                                   

Подписи членов экспертной группы  1.                                                                                            

                                                                 2.    

                                                                 3.

С результатами оценки экспертной группы ознакомлен:                                                              

                                                                                          дата:                                                              

Руководитель МБОУ ДОД:     

