       ПОЛОЖЕНИЕ
по  оздоровлению и отдыху

членов Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

Верхнедонской районной

профсоюзной организации
Утверждено Советом Верхнедонской районной профсоюзной организации. Протокол от «12_» «февраля» 2015 г. № _1__

1. Общие положения.

1.1.  Положение по   оздоровлению  и отдыху  Верхнедонской   организации  Профсоюза   разработано в соответствии с Федеральными законами «Об общественных объединениях» от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ,  «О профессиональных союзах,  их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о  районной   организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, постановлением Президиума ЦК Профсоюза №23 от 28 января 2010г «Об участии организаций Профсоюза в оздоровлении работников образования в 2009г.».

   1.2. Настоящее Положение определяет порядок удешевления оздоровления и отдыха членов Профсоюза в соответствии с Программой «Социальная поддержка, оздоровление и отдых» Ростовской областной организации Профсоюза на 2015 – 2019 г.г.»
2. Цели    Положения
2.1.Оказание социальной поддержки  членам Профсоюза. 

2.2.Повышение доступности санаторно-курортного лечения, оздоровления и отдыха для членов  Профсоюза.

2.3. Повышение мотивации профсоюзного членства.

3. Задачи  Положения
3.1.  Удешевление оздоровления и отдыха членов Профсоюза.

3.2. Профилактика заболеваемости членов Профсоюза.

4.Ресурсное  обеспечение  Положения по оздоровлению
4.1.  Положение реализуется путем софинансирования  областного комитета Профсоюза и  членских профсоюзных  взносов  Верхнедонского района.

  4.2. Средства,  предназначенные для удешевления оздоровления и отдыха членов Профсоюза, не могут быть использованы на другие цели.
4.3. Неизрасходованные финансовые средства направляются на реализацию   в следующем году.

5. Порядок  и размеры удешевления  оздоровления и отдыха  членов профсоюза 

5.1.Право на оздоровление и отдых    предоставляется членам районной организации Профсоюза и членам их семей    в период с января  по декабрь включительно. 

5.2.Профсоюзный стаж члена Профсоюза  должен составлять не менее 3 лет для работников, не менее 1 года для молодых специалистов.

5.3.Удешевление оздоровления и отдыха члену Профсоюза  производится, как правило,  не  чаще 1 раза в 3 года.

5.4.Президиум РПО  рассматривает  заявки  членов профсоюза на льготное оздоровление    и направляет выписку из решения президиума     в областной комитет  Профсоюза  на   утверждение , а также имеет право принимать решение о дополнительном удешевлении оздоровления  и отдыха членов профсоюза  при наличии денежных средств.
5.5.Размер удешевления оздоровления и отдыха составляет не более 50% от стоимости путевки и   оплата проезда в г. Ростов-на- Дону и обратно.
6. Контроль за ходом реализации Положения 
и расходованием  средств.

6.1. Контроль за расходованием средств на оздоровление осуществляется  районной  контрольно-ревизионной комиссией.
6.2. Итоги реализации  Положения по оздоровлению ежегодно рассматриваются Президиумом  районной организации  Профсоюза.
  
 

 

