РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕДОНСКОГО РАЙОНА


         ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

20.01.2014                                                   № 37                                    ст. Казанская

О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений Верхнедонского  района и их руководителей
      Во исполнение Программы  поэтапного  совершенствования  системы  оплаты труда в муниципальных  учреждениях  Верхнедонского  района  на 2013-2018 годы,  утвержденной постановлением  Администрации  Верхнедонского района от 04.06.2013г  № 504  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить показатели  эффективности деятельности муниципальных учреждений Верхнедонского района  и их руководителей  согласно  приложению.

2. Отделу образования (Бирюлину Д.И), Отделу культуры, спорта и молодежной политики (Евсеевой Н.Н), Отделу социальной защиты населения (Разогрееву В.К), Сектору правовой работы Администрации района (Михиной З.В.) при заключении эффективных контрактов с руководителями подведомственных учреждений руководствоваться данными показателями при назначении персональных повышающих коэффициентов.
        3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.01.2014 года.
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района по финансово-экономическим вопросам и имущественным отношениям Шапошникову И.М., заместителя Главы Администрации района по социальным вопросам Фомичева В.Е. 
Глава Верхнедонского района                                                           А.Г. Болдырев

Постановление вносит отдел

экономического развития 

Верхнедонского района

Верно.

Управляющая делами 
     Администрации                                                                              Т.И. Шабельская
Приложение 

к постановлению Администрации

Верхнедонского района

от 20.01.2014 № 37

	Перечень показателей оценки эффективности

	деятельности муниципальных учреждений Верхнедонского района, их руководителей и

	  критерии их оценки

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки 
	Количество баллов

	I. Основная деятельность учреждения

	1.1                            
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме 100%
Объем выполненного  муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг,  планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию. 

Выполнение муниципального задания в объеме от 85 % до 99%

Выполнение муниципального задания в объеме менее 85%
	10 баллов

8 баллов

0 баллов

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил  
	10 баллов 

	
	
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»,  отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевре менная подготовка к отопительному сезону и т.п.  (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях
Наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	5 баллов



(-2 балла)

	1.3
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания муниципальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания (пребывания) 
действующим требованиям, в том числе:
	10 баллов

	
	
	СанПиНу 2.1.2.2564-09 «Гигиенические требо вания к размещению, устройству, оборудова нию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного прожива ния»,  установленным социальным нормам и нормативам по обеспечению граждан одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания, мебелью и предметами  длительного пользования, а также положениям государст венных стандартов социального обслуживания, положениям порядков предоставления социаль ных услуг. Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенические условий, отсутствие безбарь ерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт ), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников  в результате несоблюдения действующих  требований
	(-2 балла)


Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления муниципальных услуг в учреждении. 


Положительные результаты независимой оценки качества предоставления муниципальных услуг


2 балла


2 балла

	(-2 балла)

	1.5
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение своевременной регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	10 баллов

	1.6
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках муниципальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих муниципальные услуги,   о действующем законодательстве и с другой информацией, публикация в местной газете информации о деятельности учреждения.
Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	3 балла






5 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	2.1
	Своевременность  представления месяч ных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной дея-тельности, статисти ческой отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

 Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	5 баллов



(-2 балла)


Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; 


Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода


Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода


Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок


Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  целевое использование указанных средств


10 баллов


(-2 балла)


(-2 балла)


3 балла

	

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работни ками, непосредствен но оказывающими муниципальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %
Доля укомплектованности, составляющая менее 75 % 

Доля укомплектованности, составляющая менее 50 %
	10 баллов

8 баллов

0 баллов


  Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников


	Для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3,1 - 5 лет 
	5 баллов

	3.3
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации
	10 баллов

	3.4
	Соблюдение предель ной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения

	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	5 баллов

	3.5
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения

	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	5 баллов

	IV. Деятельность, направленная на выполнение целевых показателей по «дорожным картам».

	4.1
	Выполнение установленных отраслевых показателей «дорожной карты»  на соответствующий период 

	 Выполнение целевых показателей, установленных в отраслевой «дорожной» карте 

  -   в объеме 100% и более 

  -   в объеме  от 75 % до 99%

  -   в объеме  от 50 % до 74%

  -   в объеме  менее 50%
	13 баллов

8 баллов

6 баллов

0 баллов

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	1. Если учреждение выполняет  в полном объеме все установленные показатели (т.е набирает 110 баллов), то его руководителю может быть установлен на следующий отчетный период персональный повышающий коэффициент 1,5.
2. Если учреждение выполняет  не полном объеме установленные показатели (т.е набирает от 90 до 109 баллов), то его руководителю может быть установлен на следующий отчетный период персональный повышающий коэффициент 1,0.

3. Если учреждение выполняет  не полном объеме установленные показатели (т.е набирает от 60 до 90 баллов), то его руководителю может быть установлен на следующий отчетный период персональный повышающий коэффициент 0,5.

4. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается в следующих случаях:
     а) выполнение муниципального задания менее, чем на 85%;
     б)  выявление нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;
     в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
     г) выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.

	
	
	
	


Управляющая делами

   Администрации                                                                              Т.И. Шабельская 
PAGE  
1

