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о муниципальной методической службе в сфере образования Верхнедонского района

1. Общие положения
 1.1. Положение о муниципальной методической службе в сфере образования Верхнедонского района (далее - Положение) определяет цель, задачи, направления деятельности муниципальной методической службы (далее - ММС) в сфере образования Верхнедонского района. 
1.2. ММС взаимодействует с Отделом образования администрации Верхнедонского района, ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, и  образовательными учреждениями района. 
1.3. ММС осуществляет организацию и координацию взаимодействия между образовательными учреждениями района по созданию оптимальных условий для профессионального развития педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, развития талантливых и одаренных обучающихся. 
1.4. Общее руководство деятельностью ММС осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение Верхнедонского района  «Информационно-методический ресурсный центр» («ИМРЦ»). 
2. Цель и задачи муниципальной методической службы 
2.1. Цель: обеспечение условий для непрерывного развития профессиональных компетенций педагогических работников и руководителей, поддержки и развития талантливых и одаренных обучающихся. 
2.2. Задачи: 
- организация оперативного изучения и методического сопровождения внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) общего образования, информатизации образования на муниципальном уровне; 
- организация постоянного (оперативного) сопровождения процесса практического использования компетенций, приобретенных педагогическими работниками и руководителями на курсах повышения квалификации; 
- организация опытно-экспериментальной работы; 
- выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик; - обеспечение преемственности на всех уровнях образования через внедрение инновационных образовательных технологий, непрерывное образование и обеспечение общих подходов к оценке его качества; 
- оказание консультативных и иных услуг в области образования; 
- организация и проведение конференций, предметных олимпиад, конкурсов, в том числе дистанционных, среди обучающихся образовательных учреждений района. 
3. Организация деятельности муниципальной методической службы. 
3.1. Деятельность ММС осуществляется в соответствии с данным Положением.
 3.2. ММС осуществляет свою деятельность в соответствии с ежегодным планом-графиком, утвержденным Отделом образования администрации Верхнедонского района, планом работы «ИМРЦ». 
3.3. ММС образовательных учреждений ежегодно предоставляет отчѐт о результатах деятельности по методической работе в «ИМРЦ». 
4. Направления деятельности муниципальной методической службы 
4.1. Организационно-методическая деятельность: 
- планирование и организация повышения квалификации, профессионального развития и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников района, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
 - организация деятельности муниципальных методических объединений, сообществ; 
- организационно-методическое сопровождение конкурсов, фестивалей профессионального мастерства, конференций для педагогических работников; - организация деятельности проблемных, творческих групп, школы молодого руководителя и нормативно-правовое обеспечение их функционирования на муниципальном уровне; 
- организация и проведение мероприятий с обучающимися (конкурсы, конференции, олимпиады). 
4.2. Учебно-методическая деятельность:
 - ознакомление педагогических и руководящих работников с опытом экспериментальной и инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов района, региона; 
- методическое сопровождение введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 
- информирование педагогических работников и руководителей о содержании образовательных программ по ФГОС, новых учебниках, учебных пособиях, рекомендациях, нормативных актах; 
- методическое сопровождение инновационных процессов в муниципальной системе образования; 
- обобщение передового педагогического опыта; 
- разработка учебно-методических материалов;
 - развитие информационно - коммуникативно-технологических компетентностей педагогических и руководящих работников; 
- консультационная работа с педагогическими и руководящими работниками района. 
4.3. Аналитическая деятельность: 
- проведение диагностик, анализ профессиональных затруднений педагогических работников; 
- сопровождение, организация, проведение мониторинговых исследований в муниципальной системе образования.
