РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕДОНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2020                                        № 178                                   ст-ца Казанская
О внесении изменений в постановление 

Администрации Верхнедонского района 

от 10.07.2019 № 690 «Об организации временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время на территории Верхнедонского района»
В соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 июля 2000 года № 103-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и в целях оказания содействия временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Верхнедонского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение  к постановлению Администрации Верхнедонского района от 10.07.2019 № 690 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Верхнедонского района» в редакции постановления от 19.07.2019г. №719 О внесении изменений в постановление Администрации Верхнедонского района от 10.07.2019 №690 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Верхнедонского района» изложить в редакции приложения №1 настоящего постановления.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Верхнедонского района Фомичева В.Е.
Глава Администрации 
Верхнедонского района                                                       А.А. Романов 
постановление вносит 
отдел образования Администрации 

Верхнедонского района
Приложение №1 к постановлению

Администрации Верхнедонского района 

 №178 от 10.06.2020г.

Приложение № 1 к постановлению 

Администрации Верхнедонского района 

от 19.07.2019 № 716

Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Верхнедонского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

1.2. Организация временной занятости подростков предоставит им возможность приобрести трудовой опыт, заработать собственные деньги, почувствовать себя увереннее и самостоятельнее, найти новых друзей, познакомиться с миром разнообразных и нужных профессий, а также будет способствовать профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде.

1.3. Приоритетным правом при временном трудоустройстве пользуются следующие категории детей:

- дети-сироты;

- дети, оставшиеся без попечения родителей;

- несовершеннолетние из семей безработных граждан;

неполных;

- многодетных и неблагополучных семей,

а также несовершеннолетние, состоящие на различных видах учета: 

- внутришкольный; 

- комиссии по делам несовершеннолетних;

- подразделении по делам несовершеннолетних.

2. Порядок организации временного трудоустройства подростков
2.1. Временное трудоустройство подростков на территории Верхнедонского района организуется путем создания летней временной трудовой бригады. Летняя временная трудовая бригада организуется на основании приказа Отдела образования Администрации Верхнедонского района.

2.2. Принятие подростка на работу и направление его в созданную временную трудовую бригаду осуществляется на основании приказа руководителя работодателя.

2.3. Организация временной трудовой занятости подростков осуществляется на основании срочного трудового договора об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – срочный трудовой договор), заключенного работодателем с подростком.

2.3. Трудоустройство подростков допускается по достижении ими 14 лет только при наличии письменного согласия одного из родителей или законного представителя. 

2.4. Занятость подростков предусматривается по видам работ, не наносящим ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию и нравственности.

2.5. Ответственный за организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:

- информирует подростков о возможности временного трудоустройства;

- формирует список членов временных трудовых бригад;

- ведет прием документов от подростков, указанных в пункте 2.6 настоящего Положения;

- организует и проводит для подростков вводный инструктаж и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте;

- заключает срочный трудовой договор с каждым подростком;

- ведет табель учета рабочего времени подростка.

2.6. Документы, необходимые для, оформления временного трудоустройства подростков (приложение 1-5):

-Согласие родителей на временное трудоустройство несовершеннолетнего;

-Заявление подростка о приеме на работу;

-Копия паспорта гражданина Российской Федерации;

-Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);

-Копия свидетельства обязательного государственного пенсионного страхования;

-Медицинская справка, подтверждающая возможность работы по состоянию здоровья;
-Справка о несудимости;
-Личная карточка работника;
-Приказ о приеме на работу;

-Срочный трудовой договор;

-Согласие законного представителя на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет 
-Согласие на трудоустройство несовершеннолетнего (орган опек и попечительства) 

- номер банковского счета работника.

2.7. Продолжительность рабочего времени членов временных трудовых бригад составляет 4 часа в день.

3. Перечень документов при приеме на работу

При приеме на работу подросток должен предъявить следующие документы:

- заявление о приеме на работу (бланк в папке);

-паспорт гражданина РФ;

- трудовую книжку;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- ИНН;

- справку о прохождении медосмотра (ч. 1 ст. 266 и ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ)- справка 086-У;

- письменное согласие одного из родителей (попечителя) (ч. 3, 4 ст. 63 и ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ) (бланк в папке);

- письменное согласие органа опеки и попечительства (выдается по месту жительства подростка) (ч. 3 ст. 63 ТК РФ);

-согласие на обработку данных (бланк в папке);

-счет получателя.

При поступлении на работу несовершеннолетний пишет заявление о приеме, на него пишется приказ о приеме унифиц. Форма Т-1а, заводится личная карточка Т-2, заключается трудовой договор

4. Финансирование и оплата труда
4.1. Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства подростков осуществляется за счет средств, предусмотренных на данные цели в Отделе образования Администрации Верхнедонского района.

4.2. Оплата труда подростков осуществляется ежемесячно.

4.3. Оплата труда подростков производится исходя из размера минимального размера оплаты труда в Российской Федерации и пропорционально отработанному времени.

4.4. Выплата зарплаты подросткам и ведение бухгалтерской отчетности осуществляется работодателем.

4.5. Заведующий Отделом образования Администрации Верхнедонского района, как руководитель работодателя несет ответственность за целевое использование средств, выделенных на мероприятия по организации занятости подростков.

5. Организации для трудоустройства 

5.1. Общеобразовательные учреждения Верхнедонского района.
6. Перечень видов работ
1.Окапывание деревьев и кустарников.

2.Побелка стволов деревьев.

3.Окраска отдельных элементов спортивных сооружений на открытых спортивных площадках (красителями на водной основе).

4.Ремонт инструмента.

5.Мелкий ремонт мебели учреждения.

6.Окраска уличных ограждений (красителями на водной основе).

7.Окраска имущества (мебели) учреждения, находящегося на открытой площадке.

8.Вынос мебели, вес которой не превышает установленные предельные нормы, и подготовка помещений к ремонту.

9.Уборка строительного мусора.

10.Уборка мусора на прилегающей к учреждению территории.

11.Работы по подготовке помещения к началу нового учебного года.

12.Организация, уход, полив цветочных клумб, цветников.

13.Сортировка книг.
7. Учет и отчетность
5.1. Учету подлежат все подростки, принявшие участие в работе трудовых бригад, независимо от количества отработанного времени.

5.2. По завершении временного трудоустройства работодатель несовершеннолетних предоставляет информационный отчет о результатах трудоустройства в Отдел образования Администрации Верхнедонского района в 5-й дней срок.
Приложение 1

к Положению 

о трудоустройстве несовершеннолетних

Директору 

МБОУ  СОШ (ООШ)

______________________________________

______________________________________

Согласие
на временное трудоустройство несовершеннолетнего 
Я, ________________________________________,  паспорт  серии  _________ N __________  выдан ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(кем, когда)
   подтверждаю  свое   согласие  на заключение  срочного  трудового  договора с __________ 2018 г. __________  2018 г.  между   моим   ребенком ____________________________________________________________________________________,_               (Ф.И.О)

________ года рождения, паспорт серии ________ N ________________ выдан __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,(кем и когда)

проживающим  по адресу: (индекс, полный адрес) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, и МБОУ СОШ (ООШ)  для    выполнения    легкого  труда, не препятствующего обучению, в должности дворника.
Число                                                                                                           подпись

Приложение 2

к Положению 

о трудоустройстве несовершеннолетних

 Директору

муниципального бюджетного

общеобразовательного

 учреждения Верхнедонского района

_________________ СОШ (ООШ) 

_____________________________

____________________________,

проживающий (его) по адресу: ______

____________________________

____________________________

____________________________

заявление 

Прошу Вас принять меня на работу в муниципальное  бюджетное общеобразовательное   учреждение Верхнедонского района


должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

___________________________________________________________________

                                                     условия приема на работу, характер работы
с___________________________________

                         (дата  приёма на работу) 

____________           _______

                                                                                                                        (роспись)                            (дата)

Ознакомлен(а) с действующими Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

 __________         _______

                                                                                                                                (роспись)                            (дата)

Приложение 3 

к Положению 

о трудоустройстве несовершеннолетних

Унифицированная форма № Т-2
Утверждена постановлением Госкомстата РФ
от 5 января 2004 г. № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301002

	
	по ОКПО
	

	наименование организации
	
	


	Дата составле-
ния
	Табель-
ный но-
мер
	Идентификационный номер налогоплательщика
	Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	Алфа-
вит
	Характер работы
	Вид работы (основная, по совмести-
тельству)
	Пол (мужской, женский)

	
	
	
	
	
	
	
	


ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
работника
I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
	Трудовой договор
	номер
	

	
	дата
	


	1.
	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Код

	2.
	Дата рождения
	
	

	
	
	день, месяц, год
	

	3.
	Место рождения
	
	по ОКАТО
	

	4.
	Гражданство
	
	по ОКИН
	

	5.
	Знание иностранного языка
	
	
	по ОКИН
	

	
	
	наименование
	степень знания
	
	

	
	
	
	по ОКИН
	

	6.
	Образование
	
	по ОКИН
	

	
	
	среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное
	
	


	Наименование образовательного
учреждения
	Документ об образовании, о квалифика-
 ции или наличии специальных знаний
	Год окончания
	

	
	наименование
	серия
	номер
	
	

	
	
	
	
	
	

	Квалификация по документу об образовании
	Направление или специальность по документу
	

	
	
	Код по ОКСО
	

	
	
	
	


	Наименование образовательного
учреждения
	Документ об образовании, о квалифика-
 ции или наличии специальных знаний
	Год окончания
	

	
	наименование
	серия
	номер
	
	

	
	
	
	
	
	

	Квалификация по документу об образовании
	Направление или специальность по документу
	

	
	
	Код по ОКСО
	

	
	
	
	

	Послевузовское профессиональное образование
	
	
	Код по ОКИН
	

	
	
	аспирантура, адъюнктура, докторантура
	
	


	Наименование образовательного,
научного учреждения
	Документ об образовании,
номер, дата выдачи
	Год окончания
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Направление или специальность по документу
	

	
	
	

	
	
	Код по ОКСО
	

	
	
	
	Код

	7.
	Профессия
	
	по 
ОКПДТР
	

	
	основная
	по 
ОКПДТР
	

	
	
	
	

	
	другая
	
	


2-я страница формы № Т-2
	8.
	Стаж работы (по состоянию на
	“
	
	”
	
	20
	
	г. ):


	Общий
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	Непрерывный
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	Дающий право на надбавку за выслугу лет
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет


	9.
	Состояние в браке
	
	
	Код по ОКИН
	


10. Состав семьи:

	Степень родства 
(ближайшие родственники)
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	11.
	Паспорт:
	
	№
	
	
	Дата выдачи
	
	“
	
	”
	
	
	
	г.

	
	Выдан
	
	
	
	
	

	
	
	
	наименование органа, выдавшего паспорт
	
	
	


	

	


	

	


	Дата регистрации по месту жительства
	
	“
	
	”
	
	
	
	г.

	Номер телефона
	
	
	
	
	
	
	
	


II. СВЕДЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ
	
	
	
	
	
	6.
	Наименование военного
	

	1.
	Категория запаса
	
	
	
	комиссариата по месту жительства
	

	2.
	Воинское звание
	
	
	
	
	

	3.
	Состав (профиль)
	
	
	
	7.
	Состоит на воинском учете:
	

	4.
	Полное кодовое обозначение ВУС
	
	
	
	
	а) общем (номер команды, партии)
	

	5.
	Категория годности к военной службе
	
	
	
	
	б) специальном
	

	
	
	
	
	
	8.
	

	
	
	
	
	
	
	отметка о снятии с воинского учета


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


	Работник
	

	
	личная подпись


	“
	
	”
	
	20
	
	г.
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III. ПРИЕМ НА РАБОТУ
И ПЕРЕВОДЫ НА ДРУГУЮ РАБОТУ
	Дата
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Тарифная ставка (оклад), надбавка, руб
	Основание
	Личная подпись владельца трудовой книжки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV. АТТЕСТАЦИЯ
	Дата аттестации
	Решение комиссии
	Документ (протокол)
	Основание

	
	
	номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
	Дата
	Вид повышения квалификации
	Наименование образовательного учреждения, место его нахождения
	Документ (удостоверение, свидетельство)
	Основание

	начала обучения
	окончания обучения
	
	
	наимено-
вание
	серия, номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА
	Дата
	Специальность (направление, профессия)
	Документ (диплом, свидетельство)
	Основание

	начала обучения
	окончания обучения
	
	наимено-
вание
	номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4-я страница формы № Т-2
VII. НАГРАДЫ (ПООЩРЕНИЯ), ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ
	Наименование награды (поощрения)
	Документ

	
	наименование
	номер
	дата

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VIII. ОТПУСК
	Вид отпуска (ежегодный, учебный, без сохранения заработной платы и др.)
	Период работы
	Количество календарных дней отпуска
	Дата
	Основание

	
	с
	по
	
	начала
	окончания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 
на которые работник имеет право в соответствии с законодательством
	Наименование льготы
	Документ
	Основание

	
	номер
	дата выдачи
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


X. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
	

	

	

	

	


	XI. ОСНОВАНИЕ ПРЕКРАЩЕНИЯ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (УВОЛЬНЕНИЯ)
	


	Дата увольнения
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Приказ (распоряжение) №
	
	
	от
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


	Работник
	

	
	личная подпись


	Приложение 4 

к Положению 

о трудоустройстве несовершеннолетних
Унифицированная форма № Т-1а

Утверждена постановлением Госкомстата России

	от 05.01.2004 № 1

	

	
	Код

	
	Форма по ОКУД 
	0301015

	
	по ОКПО
	

	наименование организации
	
	

	

	
	
	Номер документа
	Дата составления
	

	
	ПРИКАЗ
	
	
	

	
	(распоряжение)
	
	
	

	
	о приеме работников на работу


	

	
	Принять на работу:



	Фамилия, имя, отчество
	Табельный номер
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Тарифная ставка (оклад), надбавка, руб.
	Основание: трудовой договор
	Период работы
	Испытание на срок, месяцев
	С приказом (распоря-жением) работник ознакомлен.

Личная подпись.

Дата

	
	
	
	
	
	номер
	дата
	с
	по
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение 5 

к Положению 

о трудоустройстве несовершеннолетних

Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Верхнедонского района СОШ (ООШ)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (полностью) субъекта персональных данных, адрес

______________________________________________________________________________________________________________________________________________(название и номер основного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи документа, выдавший орган)

СОГЛАСИЕ

законного представителя на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет

Я,
,

(фамилия, имя, отчество (полностью)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2007 г. №152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Верхнедонског района ___________________(далее МБОУ  СОШ (ООШ)), расположенного по адресу __________________________________ на обработку, перечисленных выше моих персональных данных  и персональных данных моего ребенка (опекаемого)
___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (полностью)_

как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств, (включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение):

ФИО; паспортные данные; дата и место рождения; гражданство; адрес регистрации (место проживания); номер телефона (домашний, сотовый); семейное положение; сведения об образовании, квалификации; сведения, устанавливающие ограничения трудовой деятельности; сведения о трудовом и общем стаже; сведения о воинском учете; сведения о заработной плате; ИНН, СНИЛС, номер счета в банке; размер социальных выплат;

полученных МБОУ СОШ (ООШ) в результате вступления с моим ребенком (опекаемым) в правоотношения в целях временного трудоустройства несовершеннолетних, для обеспечения соблюдения требований законов и иных нормативно-правовых актов, предоставления третьим лицам (включая органы государственного и муниципального управления, а также банкам) в рамках исполнения правоотношений и требований законодательства РФ, а также использования обезличенных персональных данных в рамках формирования научно-статистических данных.

Даю свое согласие на обработку копий документов моего ребенка (опекаемого) предоставляемых мной. Обработка персональных данных разрешается на период наличия указанных выше правоотношений, в том числе на срок, установленный нормативно-правовыми актами Российской Федерации. Согласен(на) на передачу персональных данных моего ребенка (опекаемого):

- работодателю в целях временного трудоустройства несовершеннолетних;

- ГКУ РО «Центр занятости населения Верхнедонского района», в целях обеспечения государственных услуг в сфере занятости населения;

- в Пенсионный фонд РФ, в целях ведения учета трудового стажа;

- в отделение Сбербанка РФ, для обеспечения начисления социальных выплат. 

Срок действия согласия - бессрочно, до момента его отзыва. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

                                                                                                                                           Роспись_______

           Дата

