                                Приложение 1 к приказу 

                                                          Верхнедонского отдела образования от16.02.2017 №28
ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности деятельности  
муниципальных бюджетных образовательных учреждений
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности  муниципальных бюджетных образовательных учреждений (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности образовательных учреждений Верхнедонского района .
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы  муниципальных бюджетных образовательных учреждений, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей педагогических работников, эффективного развития педагогической  деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности ОУ: 

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике успешности, конкурентоспособности деятельности ОУ на основе внешней экспертной оценки деятельности;

- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности ОУ, согласно полученным данным;

- проведение системной самооценки  собственных результатов профессиональной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности  муниципальных бюджетных образовательных учреждений служит оценочный  лист и самоанализ в форме отчета о работе образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности, представляемый руководителем образовательного учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

2.2. Данные отчета позволяют оценить уровень эффективности управления образовательным учреждением по основным направлениям.

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность  образовательного учреждения.

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов образовательному учреждению.  

2.5. Система показателей качества и результативности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений со значениями индикаторов утверждается настоящим Положением.   

2.6. Оценка профессиональной деятельности ОУ производится по итогам  года.
2.7. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности ОУ Отделом образования создается экспертная комиссия, в состав которой входят представители Отдела образования. Председателем экспертной комиссии назначается заведующий  Отделом образования администрации Верхнедонского района. 

2.8. Экспертная комиссия на основе представленных оценочных листов и отчетов осуществляет оценку профессиональной деятельности  образовательных учреждений.
2.9. Сроки рассмотрения оценочных листов с 10 по 20 число месяца, следующего за отчетным периодом.
2.10. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола руководителем Отдела образования издается приказ об утверждении рейтинга ОУ за отчетный период.

2.11. В случае несогласия с итоговым баллом, руководитель имеет право в течение двух дней подать апелляцию в экспертную комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов  он не согласен. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии.
2.12. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных и при необходимости изменяя ее.
2.13. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.
3. Заключительные положения

3. Настоящее Положение распространяется на все  муниципальных бюджетных образовательных учреждений и действует до принятия нового.

Показатели оценки эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений
(оценочный лист)
	№

п\п
	Направление / Показатели
	Значение показателя, условие
	Выставляемый балл руководителем
	Выставляемый балл комиссией

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования

	1.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	1 балл
	
	

	1.2.
	Отсутствие объективных жалоб
	1 балл
	
	

	1.3.
	Выполнение муниципального задания по видам услуг
	1 балл
	
	

	2. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1.
	Наличие органов общественного управления образовательного учреждения, участвующих в решении актуальных задач функционирования и развития учреждения (управляющий совет, попечительский совет, совет образовательного учреждения и др.)
	0,5 баллов
	
	

	2.2.
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп
	0,5 баллов
	
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых муниципальных услуг

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) на качество, предоставляемых услуг (согласно регламентам предоставления муниципальных услуг)
	0,5 баллов
	
	

	4.
	Информационная открытость

	4.1.
	Регулярное размещение на официальном сайте образовательного учреждения актуальной информации о деятельности учреждения, не реже 1 раза в месяц
	0,5 баллов
	
	

	4.2.
	Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), другими заинтересованными лицами
	0,5 баллов
	
	

	4.3.
	Наличие публичного доклада о деятельности учреждения за год
	0,5 баллов
	
	

	5.
	Реализация инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательного учреждения

	5.1.
	Организация и проведение на базе муниципального образовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	на региональном уровне – 1 балл;

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	5.2.
	Организация и обеспечение инновационной деятельности учреждения: использование современных образовательных технологий, организация работы по разработке авторских программ дополнительного образования детей, наличие экспериментальных программ, наличие экспериментальных площадок, разработка новых форм организации воспитательного и образовательного процесса
	инновационная площадка федерального или регионального уровня – 1 балл;

муниципального уровня – 0,5 баллов
	
	

	5.3.
	Личное участие руководителя муниципального образовательного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	на федеральном или региональном уровне – 1 балл; 

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	6.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	6.1.
	Доля  педагогических работников (включая совместителей) имеющих квалификационные категории

	30% -0,5 балла –выше -1 балл
	
	

	6.2.
	Доля педагогических работников, имеющих высшее, образование (без учета внешних совместителей)
	60% и более – 1 балл
	
	

	6.3.
	Доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	20% и более – 1 балл
	
	

	6.4.
	Привлечение молодых специалистов
	доля педагогических работников со стажем работы до 5 лет 10% и более – 1 балл
	
	

	6.5.
	Участие  педагогических работников   в конкурсах профессионального мастерства
	на федеральном или региональном уровне – 1 балл;

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	6.6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Ростовской области
	100% и более – 1 балл
	
	

	7.
	Реализация программ, направленных на работу по сохранению и укреплению здоровья детей

	7.1.
	Наличие в образовательной организации комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей
	1 балл
	
	

	7.2.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного процесса
	1 балл
	
	

	7.3.
	Стабильно низкий процент заболеваемости воспитанников
	до 5% - 1 балл; свыше 5% - 0 баллов
	
	

	7.4.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания
	1 балл
	
	

	8.
	Эффективность образовательно-воспитательной системы учреждения

	8.1.
	Выполнение требований федерального государственного образовательного стандарта
	1 балл
	
	

	8.2.
	Стабильно высокий процент посещаемости
	100% - 90% – 1 балл; 

ниже 90% - 0 баллов
	
	

	8.3.
	Наличие зафиксированных и качественных результатов социальной активности (внеурочной занятости) воспитанников
	0,5 баллов


	
	

	9.
	Развитие материально–технической базы образовательного учреждения

	9.1.
	Готовность образовательного учреждения к новому учебному году
	0,5 баллов


	
	

	9.2.
	Соответствие материально-технической базы требованиям образовательных программ, санитарно-гигиенических норм и пожарной безопасности
	0,5 баллов
	
	

	9.3
	Наличие у ОУ филиалов и организация работы с ними.
	0,5 баллов
	
	

	10.
	Уровень исполнительской дисциплины

	10.1.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя образовательного учреждения
	отсутствие – 0,5 баллов; 

наличие – «-1» балл
	
	

	10.2.
	Наличие ведомственных наград
	0,5 баллов
	
	

	10.3.
	Уровень исполнительской дисциплины администрации образовательного учреждения (своевременное представление информации надлежащего качества, качественное ведение документации)
	стабильно высокий – 0,5 баллов; низкий – «-1» балл
	
	

	10.4.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	«-2» балла
	
	

	10.5.
	Освоение средств целевых субсидий с соблюдением требований законодательства
	100% - 0,5 баллов
	
	


	
	

	
	

	Председатель экспертной комиссии
	

	Члены экспертной комиссии
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	С результатами решения экспертной комиссии ознакомлен:
	


Показатели оценки эффективности деятельности муниципальных 
общеобразовательных учреждений
(оценочный лист)

	№

п\п
	Направление / Показатели
	Значение показателя, условие
	Выставляемый балл руководителем
	Выставляемый балл комиссией

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования

	1.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	1 балл
	
	

	1.2.
	Отсутствие объективных жалоб
	1 балл
	
	

	1.3.
	Выполнение муниципального задания по видам услуг
	1 балл
	
	

	2. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1.
	Наличие органов общественного управления образовательного учреждения, участвующих в решении актуальных задач функционирования и развития учреждения (управляющий совет, попечительский совет, совет образовательного учреждения и др.)
	0,5 баллов
	
	

	2.2
	Наличие органов ученического самоуправления, детских организаций
	0,5 баллов
	
	

	2.3.
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп
	0,5 баллов
	
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых муниципальных услуг

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) на качество, предоставляемых услуг (согласно регламентам предоставления муниципальных услуг)
	1 балл
	
	

	4.
	Информационная открытость

	4.1.
	Регулярное размещение на официальном сайте образовательного учреждения актуальной информации о деятельности учреждения, не реже 1 раза в месяц
	0,5 баллов
	
	

	4.2.
	Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), другими заинтересованными лицами
	0,5 баллов
	
	

	4.3.
	Наличие публичного доклада о деятельности учреждения за год
	0,5 баллов
	
	

	5.
	Реализация инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательного учреждения

	5.1.
	Организация и проведение на базе муниципального образовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	на региональном уровне – 1 балл;
на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	5.2.
	Организация и обеспечение инновационной деятельности учреждения: использование современных образовательных технологий, организация работы по разработке авторских программ дополнительного образования детей, наличие экспериментальных программ, наличие экспериментальных площадок, разработка новых форм организации воспитательного и образовательного процесса, наличие разработок по профильному обучению
	инновационная площадка федерального или регионального уровня – 1 балл;

муниципального уровня – 0,5 баллов
	
	

	5.3.
	Личное участие руководителя муниципального образовательного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	на федеральном или региональном уровне – 1 балл; 

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	6.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	6.1.
	Доля  педагогических работников (включая совместителей) имеющих квалификационные категории
	30% -0,5 балла –выше -1 балл
	
	

	6.2.
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей)
	60% и более – 1 балл
	
	

	6.3.
	Доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	20% и более – 1 балл
	
	

	6.4.
	Привлечение молодых специалистов
	доля педагогических работников со стажем работы до 5 лет 10% и более – 1 балл
	
	

	6.5.
	Участие   педагогических работников  в конкурсах профессионального мастерства
	на федеральном или региональном уровне – 1 балл;

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	6,6
	Доля педагогов транслировавших опыт на всероссийском, региональном и муниципальных уровнях
	на федеральном или региональ-ном уровне – 1 балл;

на муниципаль-ном уровне – 0,5 баллов
	
	

	6.7.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной  заработной плате в Ростовской области
	100% и более – 1 балл
	
	

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми, программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	7.1.
	Наличие в образовательном учреждении комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей
	1 балл
	
	

	7.2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	43% и более – 1 балл
	
	

	7.3.
	Наличие в образовательной организации комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей
	1 балл
	
	

	7.4.
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательно-воспитательного процесса
	1 балл
	
	

	7.5
	Организация летнего отдыха. Доля обучающихся охваченных отдыхом в летнее и каникулярное время
	Более 50% -0,5 балла
100% - 1 балл
	
	

	7.6.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания
	1 балл
	
	

	8.
	Эффективность образовательно-воспитательной системы учреждения

	8.1.
	Наличие образовательных услуг дополнительного образования в соответствии с запросами населения 
	0,5 баллов
	
	

	8.2.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в общеобразовательном учреждении)
	100% - 75% - 1 балл;

75% - 45% - 0,5 баллов 
	
	

	8.3.
	Доля обучающихся, оставленных на повторный курс по ступеням обучения
	0% - 1 балл; за каждого оставленного на повторный курс– «-1» балл
	
	

	8.4.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании, среднем общем образовании
	0% - 1 балл; за каждого не получившего аттестат – «-1» балл
	
	

	8.5
	Наличие зафиксированных и качественных результатов социальной активности (внеурочной занятости) обучающихся
	1 балл


	
	

	8.6
	Доля обучающихся с нарушениями в развитии, охваченных коррекционными занятиями
	100% - 1 балл
	
	

	8.7
	Наличие и реализация образовательных программ профильного уровня
	1 балл
	
	

	8.8
	Наличие паспортизированного школьного музея
	1 балл
	
	

	9.
	Развитие материально–технической базы образовательного учреждения

	9.1.
	Готовность образовательного учреждения к новому учебному году
	0,5 баллов


	
	

	9.2.
	Соответствие материально-технической базы требованиям образовательных программ, санитарно-гигиенических норм и пожарной безопасности
	0,5 баллов
	
	

	9.3
	Наличие у ОУ филиалов и организация работы с ними.
	0,5 баллов
	
	

	10.
	Уровень исполнительской дисциплины

	10.1.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя образовательного учреждения
	отсутствие – 0,5 баллов; 

наличие – «-1» балл
	
	

	10.2.
	Наличие ведомственных наград
	0,5 баллов
	
	

	10.3.
	Уровень исполнительской дисциплины администрации образовательного учреждения (своевременное представление информации надлежащего качества, качественное ведение документации)
	стабильно высокий – 0,5 баллов; низкий – «-1» балл
	
	

	10.4.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	«-2» балла
	
	

	10.5.
	Освоение средств целевых субсидий с соблюдением требований законодательства
	100% - 0,5 баллов
	
	


	
	

	
	

	Председатель экспертной комиссии
	

	Члены экспертной комиссии
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	С результатами решения экспертной комиссии ознакомлен:
	


Показатели оценки эффективности деятельности  муниципальных 

учреждений дополнительного образования
(оценочный лист)

	№

п\п
	Направление / Показатели
	Значение показателя, условие
	Выставляемый балл руководителем
	Выставляемый балл комиссией

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования

	1.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	1 балл
	
	

	1.2.
	Отсутствие объективных жалоб
	1 балл
	
	

	1.3.
	Выполнение муниципального задания по видам услуг
	1 балл
	
	

	2. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1.
	Наличие органов общественного управления образовательного учреждения, участвующих в решении актуальных задач функционирования и развития учреждения (управляющий совет, попечительский совет, совет образовательного учреждения и др.)
	0,5 баллов
	
	

	2.2.
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп
	0,5 баллов
	
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых муниципальных услуг

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг на качество услуг, предоставляемых согласно регламентам предоставления муниципальных услуг 
	0,5 баллов
	
	

	4.
	Информационная открытость

	4.1.
	Регулярное размещение на официальном сайте образовательного учреждения актуальной информации о деятельности учреждения, не реже 1 раза в месяц
	0,5 баллов
	
	

	4.2.
	Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), другими заинтересованными лицами
	0,5 баллов
	
	

	4.3.
	Наличие публичного доклада о деятельности учреждения за год
	0,5 баллов
	
	

	5.
	Реализация инновационной (научной, методической, организационной) деятельности образовательного учреждения

	5.1.
	Организация и проведение на базе муниципального образовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.
	на региональном уровне – 1 балл;

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	5.2.
	Организация и обеспечение инновационной деятельности учреждения: использование современных образовательных технологий, организация работы по разработке авторских программ дополнительного образования детей, наличие экспериментальных программ, наличие экспериментальных площадок, разработка новых форм организации воспитательного и образовательного процесса
	инновационная площадка федерального или регионального уровня – 1 балл;

муниципального уровня – 0,5 баллов
	
	

	5.3.
	Личное участие руководителя муниципального образовательного учреждения в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	на федеральном или региональном уровне – 1 балл; 

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	6.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	6.1.
	Доля педагогических работников (включая совместителей) имеющих квалификационные категории
	30% -0,5 балла –выше -1 балл 
	
	

	6.2.
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей)
	60% и более – 1 балл
	
	

	6.3.
	Доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	20% и более – 1 балл
	
	

	6.4.
	Привлечение молодых специалистов
	доля педагогических работников со стажем работы до 5 лет 10% и более – 1 балл
	
	

	6.5.
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	на федеральном или региональном уровне – 1 балл;

на муниципальном уровне – 0,5 баллов
	
	

	6.6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Ростовской области
	100% и более – 1 балл
	
	

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми, программ по сохранению и укреплению здоровья детей

	7.1.
	Наличие в образовательном учреждении комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей
	0,5 баллов
	
	

	7.2.
	Результативность участия обучающихся в соревнованиях различного уровня
	43% и более – 1 балл
	
	

	7.3.
	Наличие в образовательной организации комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей
	1 балл
	
	

	7.4.
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательно-воспитательного процесса
	1 балл
	
	

	8.
	Эффективность образовательно-воспитательной системы учреждения

	8.1.
	Наличие образовательных услуг дополнительного образования в соответствии с запросами населения 
	0,5 баллов
	
	

	8.2.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	100% - 75% - 1 балл;

75% - 45% - 0,5 баллов 
	
	

	9.
	Развитие материально–технической базы образовательного учреждения

	9.1.
	Готовность образовательного учреждения к новому учебному году
	0,5 баллов

	
	

	9.2.
	Соответствие материально-технической базы требованиям образовательных программ, санитарно-гигиенических норм и пожарной безопасности 
	0,5 баллов
	
	

	9.3
	Наличие у ОУ филиалов и организация работы с ними.
	0,5 баллов
	
	

	10.
	Уровень исполнительской дисциплины

	10.1.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя образовательного учреждения
	отсутствие – 0,5 баллов; 

наличие – «-1» балл
	
	

	10.2.
	Наличие ведомственных наград
	0,5 баллов
	
	

	10.3.
	Уровень исполнительской дисциплины администрации образовательного учреждения (своевременное представление информации надлежащего качества, качественное ведение документации)
	стабильно высокий – 0,5 баллов; низкий – «-1» балл
	
	

	10.4.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	«-2» балла
	
	

	10.5.
	Освоение средств целевых субсидий с соблюдением требований законодательства
	100% - 0,5 баллов
	
	


	
	

	
	

	Председатель экспертной комиссии
	

	Члены экспертной комиссии
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	С результатами решения экспертной комиссии ознакомлен:
	


  Приложение 2 к приказу 

                                                          Верхнедонского отдела образования от16.02.2017 №28
Состав 
экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности  муниципальных бюджетных образовательных учреждений Верхнедонского района.

Председатель - Матвеева Л.И.- заведующий Верхнедонским отделом образования
Члены комиссии:

1. Аксенова Е.Г. – ведущий специалист
2. Старун М.В – ведущий специалист

3.  Рыкова Е.А. – ведущий специалист 

4. Кречетова Т.П. – ведущий специалист 

5.  Воронина Г.С. – директор МБУ Верхнедонского района « ИМРЦ» (по согласованию)

