Приложение 3
Информация для подготовки итогового отчета о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

в муниципальном  образовании Верхнедонской район
 

(на основании приложения к приказу Минобра РФ 

«Об утверждении формы итогового отчета о результатах анализа 

состояния и перспектив развития системы образования»)
Вводная часть

1. Наименование муниципального образования:_Верхнедонской район__
2. Информация о программах и проектах, реализованных в 2013 календарном году в сфере образования (указать названия проектов и программ и даты их реализации; представить краткую аннотацию по каждому из них).
2.1. Постановлением Администрации Верхнедонского района Ростовской области утверждена от 01.04.2010  №  265  долгосрочная районная целевая программа  «Развитие образования  в Верхнедонском районе на 2010 – 2015 годы»
	Основные цели Программы
	–
	удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования; 

	
	
	обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

	
	
	сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

	
	
	развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей; 

	
	
	обеспечение образовательного комплекса района высококвалифицированными педагогическими кадрами, развитие педагогического потенциала;

	
	
	создание безопасных условий образовательной деятельности;

	
	
	повышение экономической эффективности образования

	Основные задачи Программы
	-
	обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

	
	-
	внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

	
	-
	введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися учебного плана с учетом выбора выпускниками будущей профессии; 

	
	-
	внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

	
	-
	обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

	
	-
	развитие системы образования детей дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

	
	-
	развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных образовательных учреждениях;

	
	-
	обеспечение условий для  питания школьников;

	
	-
	формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

	
	-
	совершенствование районной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

	
	-
	развитие районной системы воспитательной работы;

	
	-
	повышение качества проводимой профилактической работы;

	
	-
	оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;

	
	-
	развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

	
	-
	обеспечение своевременной постановки на квартирный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

	
	-
	повышение уровня заработной платы работников образовательных учреждений;

	
	-
	снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений;

	
	-
	ликвидация аварийности, формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений ;

	
	-
	обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений  образования;

	
	
	

	Сроки реализации 

Программы 
	-
	2010 – 2015 годы




3. Краткая информация о проведении анализа состояния и перспектив развития системы образования в муниципальном образовании (с указанием качественных и количественных данных, на основании которых проводился этот анализ; а также (если имеются) данные об использовании дополнительных показателей – результатов опросов, анализа документов по проблемам системы образования)___________________________________
В Верхнедонском районе функционировали 15 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений (100 %) и 17 учреждений для детей дошкольного возраста 4 учреждения дополнительного образования. 

По итогам 2013 года  в 100 % общеобразовательных учреждений  Верхнедонского района созданы органы государственно-общественного управления, в т.ч.   100 % -  управляющие советы.

Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда (от общего числа общеобразовательных учреждений) по итогам 2013 года составила 100 %. Существующая  в система оплаты труда работников образования, позволила  образовательным учреждениям самостоятельно распределять фонд оплаты труда, и дифференцировать размер заработной платы педагогов в зависимости от результатов их работы и повысить  заработную  плату учителей.

  Увеличилось число общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, в 2013 году их доля составила 86,67 %, в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет –40 %.

         По итогам 2013 года 100 % муниципальных образовательных учреждений оснащены устройством системы мониторинга автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей при пожаре с выводом радиосигналов на ПНЦ ЦУС «01» 47 ПЧ ФГКУ «18 отряд ФПС по РО». Обеспечен комплекс мер по пожарной и антитеррористической безопасности школ
Все муниципальные общеобразовательные учреждения оборудованы системами оповещения людей о пожаре, обеспечены первичными средствами пожаротушения в полном объеме и в соответствии с требованиями. 

Обеспечен доступ к сети Интернет 100 % общеобразовательных учреждений области. 
Проведены мероприятия по энергосбережению в части замены существующих деревянных окон и наружных дверных блоков в общеобразовательных учреждениях на металлопластиковые.
Проведен капитальный ремонт образовательных учреждений МБДОУ Верхняковский детский сад №5 «Солнышко».
В 11 общеобразовательных учреждениях произведено устройство внутренних санузлов.
Приобретен домики для МОУ ДОД Верхнедонского  центра  «Дружба»  

В целях обеспечения совместного обучения детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития, в Верхнедонском районе проведена работа по созданию универсальной безбарьерной среды в  МБОУ Верхнедонской гимназии. 

Доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья (от общего числа общеобразовательных учреждений) по итогам 2013 года составила 8,57 %.

      Доля сельских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы (в общей численности сельских школьников), нуждающихся в подвозе, по итогам 2013  года составила 100 %.

Реализованы в полном объеме мероприятия в соответствии с календарным планом спортивно-массовых и организационно-методических мероприятий на 2013 год, мероприятия по профилактике наркомании и формированию здорового образа жизни.

Увеличен охват обучающихся общеобразовательных учреждений качественным горячим питанием. Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, получающих качественное горячее питание в 2013 году составила 1298 чел. (79,38 %).

Увеличилась доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, по итогам 2013 %, в т.ч. собственной столовой или залом для приема пищи с площадью в соответствии с СанПин, столовыми100%, имеющими современное технологическое оборудование – 33,33%.
Выводы и заключения

1. В выводах используется информация, представленная муниципальными образованиями во всех приложениях (1, 2 и 3).
2. Выводы и заключения по результатам проведенного анализа состояния и перспектив развития системы образования должны содержать: 
· оценку результатов анализа развития системы образования в муниципальном образовании за отчетный год (2013 год); 
Анализ развития системы образования Верхнедонского района за 2013 год показал:

увеличился уровень доступности дошкольного образования, возрос уровень заработной платы педагогических работников, произошло укрепление материально-технического и информационного обеспечения дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, в общеобразовательных организациях увеличилось число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций; во всех учреждениях созданы условия, соответствующие требованиям САН ПиН, в общеобразовательных организациях увеличился охват учащихся, получающим горячее питание, удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих дымовые извещатели и «тревожную кнопку» показал 100%, темп роста числа дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, образовательных организаций дополнительного образования является стабильным.
· предложения по усилению результативности функционирования системы образования за счет повышения качества принимаемых (на уровне муниципального образования) управленческих решений.
· необходимо дальнейшее укрепление материально - технической базы станции юных техников.

· Дальнейшая проработка механизмов финансового обеспечения профильного обучения (классы и группы с наполняемостью ниже нормативной, деление классов на подгруппы), реализации индивидуальных образовательных маршрутов одаренных учащихся.

· Развитие муниципальной системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов, привлечения молодых специалистов.

· Повышение квалификации педагогических кадров, в том числе в части использования компетентностного подхода для реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

· Реализация  механизма привлечения перспективных молодых учителей для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры.

· Недостаточная доля общеобразовательных учреждений, в которых имеются все основные виды современных условий обучения.

· Недостаточная  оснащенность учебным, учебно-наглядным оборудованием школ в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

· Наличие в компьютерных парках общеобразовательных учреждений устаревшей техники.

· Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, потребности в занятиях физической культурой и спортом. Повышение доли детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом.

· Обеспечение условий для полноценного горячего питания школьников, повышение охвата обучающихся горячим питанием до 80 %.

· Внедрение и трансляция на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения.

· Создание условий для обеспечения эффективного отдыха и оздоровления детей.

Руководитель муниципального органа, 

осуществляющего управление 

в сфере образования





____
     (ФИО руководителя)

   





       подпись
� Заполненное приложение необходимо прислать в 2-х форматах на электронную почту ushko_gn@rostobr.ru: 1). В формате Excel; 2). В формате PDF, с подписью руководителя организации. Приложение 3 в формате PDF с  подписью руководителя должно быть так же вывешено на сайте муниципального органа управления образованием, во вкладке годовые отчеты (ссылку на данный отчет указать в сопроводительном письме от муниципального образования). 








